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Cuadro 1: Revisiones previas: objetivos y temas

Fuente: elaboración propia basada en el análisis de los artículos
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Cuadro 2: El proceso se siguió de la siguiente manera:

Fuente: elaboración propia.
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Cuadro 3. Distribución geográfica de las investigaciones.

Fuente: creación propia de la tabla de análisis de artículos.
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Cuadro 4. Poblaciones, técnicas y herramientas de investigación utilizadas.

Fuente: creación propia de la tabla de análisis de artículos.
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Cuadro 5. Constructos psicológicos asociados al Liderazgo Empoderado.

Fuente: elaboración propia.
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