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Resumen
El fendémeno migratorio México-Estados Unidos es considerado como uno de los corredores
migratorios mas relevantes a nivel mundial, esto debido a su larga data, volumen y dinamica. A
través del tiempo el perfil migratorio de mexicanos que se desplazan hacia el vecino pais del norte a
variado, tomando diferentes caracteristicas y atributos. En las recientes décadas, se ha identificado
que un perfil que se destaca en el stock de inmigrantes mexicanos en Estados Unidos ha sido el de
las mujeres, el cual ha incrementado de manera significativa, particularmente de aquellas que
cuentan con estudios de licenciatura y posgrado. Actualmente, radican en Estados Unidos alrededor
de 380,000 mexicanas con altos niveles educativos, de las cuales, el 68.9 por ciento se encuentran
insertas en el mercado de trabajo. En este sentido, el objetivo del presente articulo es mostrar un
panorama de la insercion laboral de las migrantes mexicanas calificadas en el mercado laboral

estadounidense.

Abstract
The Mexico-United States migratory phenomenon is considered one of the most relevant migratoryj
corridors in the world, due to its long history, volume and dynamics. Through time, the migratory
profile of Mexicans who move to the neighboring northern country has varied, taking on different
characteristics and attributes. In recent decades, it has been identified that a profile that stands out in|
the stock of Mexican immigrants in the united states has been that of women, which has increased
significantly, particularly of those with undergraduate and graduate studies. Currently, around
380,000 Mexican women with high educational levels live in the United States, of which 68.9
percent are inserted in the labor market. In this sense, the objective of this article is to show a

panorama of the labor insertion of skilled Mexican immigrants in the US labor market.

Introduccion

Entre las caracteristicas identificadas del sistema econdémico globalizado han sido la division del trabajo, las estructuras y los procesos

de reclutamiento de trabajo, asi como el desarrollo de algunas economias basadas en el conocimiento y la innovacion. Este contexto ha ocasionado
que algunos paises tengan una alta demanda de mano de obra calificada para sostener sus ritmos de crecimiento y desarrollo econdémico. De

acuerdo con el Informe sobre las Migraciones en el Mundo de 2018, dos tercios del flujo migratorio internacional corresponden a migrantes

econdmicos o trabajadores, de los cuales cerca del 45 por ciento son mujeres. Estos datos, analizados bajo el contexto de la globalizacion, nos
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la importancia que tienen las mujeres migrantes dentro de los
mercados laborales globales. De manera particular, se han
identificado algunos estudios de migracidon que consideran las
dimensiones de trabajo y género, los cuales se han centrado en los
procesos de insercion laboral, asi como el papel que poseen las
mujeres dentro de las estructuras ocupacionales de los mercados de
trabajo. Sin embargo, Kofman (2000) sefala que al tratar de analizar
los procesos de insercion laboral que tienen las inmigrantes
calificadas, mujeres con grados educativos de licenciatura o
posgrado, dentro de las estructuras de los mercados de trabajo, éstos
han sido ignorados en muchas de las agendas de investigacion, puesto
que el papel laboral de las inmigrantes calificadas suele no
evidenciarse al considerar a las mujeres inmigrantes como un todo y
no hacer énfasis en las subpoblaciones.

El argumento de Kofman es relevante colocarlo a la luz de
esta investigacion, ya que las caracteristicas o atributos suelen ser
inherentes a las mujeres migrantes, los cuales llegan a fungir como
determinantes de sus procesos de insercion laboral. Este es el caso de
las inmigrantes que cuentan con un grado o posgrado académico, por
poseer un nivel educativo superior a otras inmigrantes las lleva a
considerarse como migrantes calificadas, lo que las diferencia del
resto del stock de mujeres inmigrantes. La literatura desarrollada
desde el enfoque teorico de las ciudades globales, el cual ha sido uno
de los marcos de referencia para el analisis de los procesos
migratorios de personas calificadas hacia paises desarrollados, se ha
centrado, particularmente, en el papel que tienen las inmigrantes
dentro de los sectores econdmicos informales, como lo son los
domésticos o de cuidados a pesar de que éstas sean calificadas. Este
enfoque sobre la participacion laboral en los mercado informales se
ha producido debido a que internacionalmente hay una
sobrerrepresentacion y estigmatizacion de la participacion de las
mujeres en mencionados nichos laborales, lo que promueve a una
invisibilizacion de las migrantes en ocupaciones calificadas, como lo
son las ingenierias, matematicas o ciencias bioquimicas, caso
contrario a los hombres, los cuales, a través de la literatura se ha
evidenciado que se emplean, particularmente, en puestos laborales e
industrias basadas en el conocimiento o altamente calificadas
(Kofman, 2003). Lo anterior, llega a reflejar que en los analisis y
estudios de la migracion calificada aiin sigue prevaleciendo una
nocion androcéntrica y que los avances que se han construido durante
las tltimas décadas del siglo XX e inicios del siglo XXI, dentro de las
diferentes arecas del conocimiento, como las ciencias sociales,
particularmente en los estudios de migracion, para visibilizar el rol de
las mujeres, no aplica para la migracion calificada, puesto que la
ausencia de una perspectiva de género desdibuja la importancia que
tienen las inmigrantes con alto nivel académico dentro de los

mercados laborales de las comunidades de destino.
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En el caso de la migraciéon México-Estados Unidos, se ha
vislumbrado que desde mediados del siglo XX se identifica la
presencia y participacion de inmigrantes mexicanos calificados en el
mercado laboral estadounidense. Esto debido a que Estados Unidos
es considerado como uno de los paises lideres de las economias del
conocimiento e innovacion, lo cual ha llevado a valorar y demandar
cada vez mas capital humano para sostener las nuevas formas de
produccion (Aragonés y Salgado, 2015). Sin embargo, al analizar el
papel de las inmigrantes mexicanas calificadas en el mercado laboral
estadounidense se ha identificado que éstas no siempre se insertan en
ocupaciones profesionales, Ramirez y Gandini (2016) mencionan
que: “ [...] las migrantes mexicanas suelen insertarse laboralmente
en ocupaciones que no siempre demandan los conocimientos, las
habilidades y las capacidades desarrolladas durante su formacion
profesional, por lo que muchas de ellas sufren o enfrentan el
problema de la descualificacion o subutilizacion de capacidades,
situacion que es menos comun entre las nativas y otras inmigrantes”
(Ramirez y Gandini, 2016:52).

A partir del contexto planteado anteriormente y con la
finalidad de poder explorar las hipotesis planteadas por Kofman
(2003) y por Ramirez y Gandini (2016), el objetivo de este articulo es
analizar los patrones de insercion laboral de las inmigrantes
mexicanas calificadas en el mercado laboral estadounidense. Para
ello se realiza un analisis estadistico descriptivo, con base en la
informacién obtenida en la American Community Survey (ACS),
2018.

Este articulo se encuentra estructurado en tres secciones.
En la primera seccion se realiza un analisis sobre el papel que han
tenido las mujeres en la migracion particularmente las migrantes
En la

segunda seccion se presenta un analisis descriptivo sobre el

calificadas y su participacion en los mercados de trabajo.

comportamiento de la migracion calificadas de mexicanos en el stock
migratorio que se encuentra en Estados Unidos, asi como la
participacion las migrantes en el mercado laboral. Finalmente, en la
tercera seccion se presentan algunas reflexiones y conclusiones de la

presente investigacion.

Mujeres, migracion calificada y mercado laboral

El enfoque de género, asi como el papel que poseen las
mujeres en los flujos migratorios han permanecido ajenos a la
mayoria de las teorias sobre migracion internacional. Desde los
enfoques tedricos clasicos hasta las teorias y perspectivas analiticas
integracionistas no han logrado reconocer que la experiencia
migratoria de las mujeres es diferente a la de los varones, ya que la
gran mayoria se enfocan a explicar que la movilidad humana obedece
a procesos macroestructurales de ordenes econdémico y politico
(Kanaiapuni, 2000). En este tenor, Pedraza (1991) argumenta que los
enfoques tedricos que son utilizados para abordar los estudios de la
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migracion han carecido, a través de tiempo, de un enfoque de género,
por lo que la explicacion del fendmeno migratorio ha sido falto e
incapaz de proporcionar una comprension real de las experiencias
migratorias de hombres y mujeres. Incluso en la actualidad, muchos
de los argumentos centrales de perspectivas analiticas que explican
migracion internacional, han estereotipado a la mujer, sosteniendo
que la migracion femenina se produce por ser sujetos dependientes,
esposas y madres en un contexto de reunificacion familiar (Pessar,
1986).

Durante las tres Ultimas décadas y con la finalidad de
mostrar el rol de las mujeres en las migraciones internacionales,
Hondaneu-Sotelo (2007) ha sostenido un énfasis de que el caracter
laboral de la migracion femenina es parte fundamental de la
construccion de identidad de género desde un proceso migratorio. La
inclusion del género como perspectiva analitica en los estudios de las
migraciones contemporaneas es resultado de la necesidad de entender
la presencia de las mujeres y el aumento de su participacion en los
procesos movilidad humana. Arias (2013), menciona que la
migracion femenina obedece a factores vinculados a la subordinacién
y a la falta de derechos en los sistemas de reproduccion social
patriarcales, ademas que la migracion es un escape de las conductas
masculinas que agreden su condicion de mujer en las sociedades de
origen.

Uno de los topicos de mayor relevancia en los estudios e
investigaciones que versan sobre la migracion femenina se enfocan
en el mercado laboral, asi como en la participacion economicamente
activa las mujeres migrantes. La feminizacion de las migraciones,
como se le denomina desde inicios del siglo XXI, se produce en un
contexto ambiguo, en donde las caracteristicas contemporaneas
obedecen a las alteraciones de la economia global, la cual es normada
por una interdependencia de los mercados y por el aumento de la
vulnerabilidad de las mujeres migrantes trabajadoras (Sassen, 2008).
La introduccion de las mujeres en el mercado laboral, asi como en los
procesos migratorios, son respuestas a los mayores indices de
educacion femenina y a otros impactos demograficos; tales como la
disminuciéon de la natalidad, la postergacion de la maternidad o la
reduccion del nimero de hijos (Boyd y Grieco, 2003). En este
sentido, se reconoce que los factores econdmicos son los de mayor
explicacion entre los vinculos de la globalizacion y la migracion
femenina, la cual coadyuva a que muchas mujeres inviertan en mayor
capital humano, tal es el caso de la escolaridad y asi obtener mejores
condiciones de vida.

El tema particular de la migracion calificada tiene sobre la
escena de los estudios migracion desde la década de los cincuenta.
Empero, este desarrollo de investigaciones no ha sido sistematico,
aunque se puede identificar que su mayor auge se presenta durante la
década de los noventa. Si bien, se destaca que se han producido un
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a un consenso sobre como definir a los migrantes calificados y qué
aspectos o caracteristicas son los que se deben considerar. En el
debate que se ha desarrollado en la literatura se han identificado
aspectos para catalogar a una persona como calificada, entre los
cuales se destacan los niveles de escolaridad, la experiencia laboral y
las habilidades profesionales. Iredale (1999) argumenta que los
migrantes calificados son quienes poseen al menos un grado
universitario o una amplia experiencia en un campo o nicho de
mercado de trabajo determinado, Rafael Alarcon (2007) define que
los migrantes calificados tiene que ser aquellos que poseen, al menos,
cuatro afios de escolaridad universitaria, mientras que para Batalova
(2008) son los inmigrantes que cuentan con licenciatura o un grado
académico superior y que ingresaron a Estados Unidos antes de los
25 afios y en este mismo tenor, Calva (2014) alude a los migrantes
calificados como aquellas personas que nacieron en México y que
obtuvieron, al menos, un titulo universitario y que posteriormente
emigraron a Estados Unidos. Para fines de este articulo de
investigacion, se considera como migrantes calificadas aquellas
mexicanas que cuentan con, al menos, un titulo universitario, y que se
encuentren laborando en el mercado laboral estadounidense.

Pizarro (2008) menciona que tanto la migracion femenina
como la migracion calificada constituyen dos de los temas de mayor
relevancia en los estudios de las migraciones internacionales
contemporaneas. En el actual panorama de la globalizacion y
transformaciones de las estructuras econdmicas, la participacion de
las mujeres en el mercado laboral ha ido al alza, producto de la
demanda existe que ha llevado a una division sexual del trabajo,
desarrollando, en ciertos contextos, un sistema de desigualdad por
género, en donde la mujer se encuentra en subordinacion en
comparacion con los varones (Boyd y Grieco, 2003). En este sentido,
se comienzan a identificar nichos de mercados determinados, que si
bien pueden beneficiar a algunas inmigrantes también pueden ser
considerados barreras para algunas otras que tengan habilidades,
atributos o altos niveles educativos, ocasionando una movilidad
profesional descendente o una subutilizacion de capacidades. A partir
del analisis realizado en la siguiente seccion del articulo, se muestra
cual y como ha sido la participacion laboral de las inmigrantes
mexicanas calificadas en el mercado laboral estadounidense, y si es
que al igual que las investigaciones referida, los atributos
correspondientes a sus niveles educativos han beneficiado o

perjudicado su insercion ocupacional.

Inmigrantes mexicanas calificadas en el mercado laboral
estadounidense

Una de las particularidades del flujo migratorio de
mexicanos hacia Estados Unidos, durante la década de los ochenta y
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principios de los noventa, es que se caracterizaba por estar
conformado por hombres y mujeres de baja calificacion. Empero,
durante el primer quinquenio de la década de los noventa se acentlia
que la migracion calificada ha sido considerada como uno de los
fendémenos emergentes, esto debido al acelerado crecimiento que
comenzd a presentar, ademas de los impactos econémicos y sociales
que se emprendieron a generar las sociedades de origen y destino
(Calva y Alarcon, 2015). También se destaca que el flujo ha
presentado relevantes cambios, entre los que se destacan su volumen,
sus tendencias, sus modalidades, asi como el perfil sociodemografico,
identificando el de la participacion de mujeres con altos niveles de
escolaridad, mujeres calificadas (Ramirez y Gandini, 2016). En el
cuadro 1 se puede observar como es que ha cambiado, a través del
tiempo, la presencia de migrantes mexicanas calificadas en Estados
Unidos. Se destaca que, aunque el porcentaje, en comparacion a las
mexicanas no calificadas, es muy bajo, su crecimiento ha sido mayor.

Desde el afio 2000 al 2015 las tasas de crecimiento anual
han sido duplicadas. Mientras que la presencia de mexicanas no
calificadas en Estados Unidos tuvo una tasa de crecimiento anual de
4.6 por ciento, las mexicanas calificadas tuvieron una tasa de 8.1 por

ciento, este patron se mantiene para los siguientes dos quinquenios.

CUADRO 1
Comportamiento del stock de inmigrantes mexicanas calificadas en Estados

Unidos, 2000-2018

Tasa de crecimiento
anual
2000- 2005 2010-
005 2010 2015

Afios

2000 2005 2010 2015 2018

Mexicanas 3,224,764 4,065,363 4,817,902 5,158,521 5,396,569 47 33 138
Calificadas 434% 5.08% 5.92% 6.93% 6.97% 8.1 6.7 461
No

03.66%  9492%  04.08%  93.07%  93.03% 46 33 116

Calificadas

Fuente: Elaboracion propia con base en la American Community Survey (IPUMS-

2018).

Como ya se ha sefialado anteriormente, la insercion laboral
es considerada como una de las dimensiones mas significativas en los
estudios de migracion, debido a que ésta se vuelve una de las
dimensiones que dan cuenta sobre los procesos socioecondmicos de
los inmigrantes en las sociedades de destino. A través de los procesos
de insercion laboral se logran identificar las ocupaciones en las que
se encuentran los migrantes, los sectores e industrias econémicas en
donde se establecen, ademas que permite identificar, explorar y
analizar las trayectorias laborales y la vinculacion del desarrollo

profesional en el mercado de trabajo.

Con base en la American Community Survey se puede
identificar el estatus de la fuerza laboral de las migrantes mexicanas
calificadas. En el cuadro 2 se muestra que la tasa de participacion
econdomica de estas inmigrantes es de 71.45%, lo que indica que de
cada cien inmigrantes mexicanas calificadas que se encuentran en la
poblacién econdmicamente activa, setenta realizan una actividad
econdmica en el mercado laboral estadounidense. Esta tasa es similar
a la que presentan las otras mujeres calificadas residentes en Estados
Unidos. Aunque se destaca que las que tienen una mayor tasa de
particién son las nativas, el hecho de no ser migrantes representa
menores barreras para poder estar de manera activa en el mercado de
trabajo. Otro de los aspectos relacionados con el estatus laboral de
migrantes es la tasa de desempleo, la cual es del 3.57 por ciento, una
de las tasas mas bajas en comparacion con otras poblaciones
migrantes, como lo son las no calificadas. Uno de los resultados de
mayor interés sobre las inmigrantes calificadas, es el alto porcentaje
que se encuentra en inactividad econdmica, que es cerca del 28.55
por ciento, esto indica que de cada cien inmigrantes mexicanas que se
encuentran en edad laboral 29 se consideran dentro de la poblacion
no econdémicamente activa'! . Este tltimo resultado da pie para
reflexionar sobre la existencia de motivos por los cuales sucede esto,
los cuales podrian obedecer a aspectos estructurales del mercado
laboral o a determinantes relacionados con los roles de género.

CUADRO 2

Situacién laboral de inmigrantes mexicanas calificadas en Estados Unidos, 2018

Poblacion en edad laboral 376,141

PEA Empleadas 2490 606
Desempleadas 0,242

PNEA 103446

Tasa de ocupacion 68.90%

Tasa de actividad econémica 71.45%

Tasa de desempleo 3.37%

Tasa de inactividad economica 28.55%

Fuente: Elaboracién propia con base en la American Community Survey (IPUMS-

2018).

Otro de los aspectos relevantes sobre la insercion laboral se
relaciona con las ocupaciones en las que se encuentran insertas las
inmigrantes. Esta dimension representa una parte fundamental de la
situacion laboral que experimentan las mexicanas, ya que nos indica
si las inmigrantes calificadas, mas alla de estar o no insertas en el
mercado de trabajo, se encuentran en una ocupacion calificada o no,
y aqui es precisamente en donde podemos vislumbrar si existe una

subutilizacion de sus capacidades, habilidades y conocimientos

1 Las personas que no se encuentran en la fuerza laboral son aquellas que tinicamente se dedican a los quehaceres del hogar, no pueden trabajar o se encuentran

estudiando.
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proporcionados por su formaciéon académica. En el cuadro 3 se
muestra que el 11.6% de las inmigrantes mexicanas con licenciatura
o posgrado son maestras de escuelas primarias o secundarias,
mientras que el 4.6% son contadoras y auditoras y el 3.6%
enfermeras registradas. Estas ocupaciones corresponden, en gran
medida, a la formacion con la que cuentan las inmigrantes, ya que
gran parte de éstas obtuvieron su formacion en areas administrativas
y de educacion. Aunque también se puede identificar que el 3% de
las mexicanas calificadas se encuentran trabajando como sirvientas y
trabajadoras de la limpieza, ocupacion que no es considerada como
calificada, ya que no requiere una formacién académica de
licenciatura o posgrado segun la clasificacion realizada por el Bureau
of Labor Statistics de Estados Unidos.

CUADRO 3
Distribucién de inmigrantes mexicanas calificadas por ocupaciones en el mercado

laboral estadounidense, 2018

MUJERES
TOTAL DE INMIGRANTES 100%
Maestros de escoela primaria v secundaria 11.60%
Contadores v auditores 4.60%
Enfermeras registradas 3.60%
Secrefarias v asistentes administrativas 3.50%
Sirvientas y limpiadores de limpieza 3.00%
Gerentes diversos 2.90%
Trabajadoras sociales 2.70%
Trabajadoras de cuidado de nufios 2.60%
Maestras de secundaria 2.40%
Maestros de preparatoria 2.40%
Otras ocupaciones 60.70%

Fuente: Elaboracién propia con base en la American Community Survey (IPUMS-

2018).

Uno de los casos por resaltar o mas emblematicos sobre la
insercion laboral de inmigrantes calificadas, es la que se desenvuelve
entorno al sector salud en Estados Unidos, ya que su alta demanda de
mano de obra obedece, particularmente, por el acelerado proceso de
transicion demografica (Batalova, 2007). En los estudios de
migracion internacional, el contexto de la migracion de enfermeras o
personal enfocado al sector salud, ha sido considerado como uno de
los referentes para el estudio de la institucionalizacion de las
migraciones calificadas, ya que se ha desarrollado a partir de la
existente relacion entre diversas instituciones, asi como la toma de
decisiones de los individuos para migrar y los flujos migratorios
internacionales (Massey, 2000). Para las inmigrantes mexicanas, a
pesar de que la proporcion de concentracion en la ocupaciéon de

enfermeras registradas es baja en comparacion a las que se
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deducir, a partir de los resultados obtenidos por otras investigaciones
(Rodriguez, 2004, Rosales, 2014; Hualde y Rosales, 2017), la
existencia de un porcentaje mayor de enfermeras mexicanas que se
sitian en ocupaciones que posiblemente no correspondan a su
formacién académica o que se sitien en trabajos no calificados, ya
que para este grupo de inmigrantes se han reconocido barreras muy
concretas para su insercion laboral, como lo son la ausencia de
documentaciéon migratoria requerida para ejercer su carrera
profesional o el no reconocimiento de sus titulos o credenciales al ser
ocupaciones con mayores regulaciones por parte de los estados
(Rosales, 2014).

En el caso de las ocupaciones relacionadas con los
servicios de limpieza o sirvientas, se identifica que son actividades
laborales que no requieren alguna formacion académica determinada.
Investigaciones como las de Mollard y Umar (2012), Koffman (2013)
y Castles, (2013) evidencian que la ausencia de algin reconocimiento
o validacion de experiencia profesiones y de habilidades adquiridas
durante una formaciéon académica obliga a muchas inmigrantes
calificadas a laborar en actividades feminizadas y precarizadas, como
es el caso del trabajo doméstico o de cuidados. Aunque mas alla de
caracterizarse por una precarizacion laboral, en contextos laborales
de primer mundo estas ocupaciones son percibidas y consideradas
como degradantes, diandoles un menor valor social, puesto que en
varios contextos de paises desarrollados las poblaciones nativas no
estan dispuestas a desempeiar dichas actividades (Hochschild, 2003).

Hasta este punto, se ha logrado identificar cual es la
situacion laboral de las inmigrantes mexicanas calificadas y cuales
son las ocupaciones en las que se encuentran insertas. Sin embargo,
un aspecto relevante a identificar en esta investigacion es que, aunque
las mexicanas se encuentren en ocupaciones que podrian considerarse
como no calificadas, esto no las excluye de estar en una situacion de
deskilling. Rubin, et. al., (2009) sefialan que el deskilling se presenta
cuando las profesionistas se desempefian en actividades o en sectores
distintos a su formacion educativa o en trabajos que requieren niveles
profesionales o educativos que se encuentran por debajo de sus
calificaciones adquiridas. El deskilling puede obedecer a distintos
determinantes, los cuales se relacionan, particularmente, con el
reconocimiento de credenciales, el dominio del idioma de la sociedad
de destino o el estatus de residencia (Jungwirth, 2011).

En el cuadro 4 se muestra la distribucion porcentual de las
inmigrantes mexicanas calificadas por su condicion en el mercado
laboral estadounidense, en donde se identifica que el 44.92% de las
inmigrantes mexicanas se encuentran en una situacion de deskilling,
mientras el 55% de éstas se encuentran en ocupaciones que requieren,

al menos, el grado de licenciatura.
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CUADRO 4

Inmigrantes mexicanas calificadas en deskilling, 2018

REVISTA

Mexicanos
Mujeres
Total de personas 100%
En ocupaciones calificadas 55.08%
En ocupaciones no calificadas 44.92%

Fuente: Elaboracion propia con base en la American Community Survey (IPUMS-

2018).

Uno de los aspectos que se debe de considerar al analizar
estos datos, es que si bien, existe un porcentaje considerable de
mexicanas calificadas en una ocupacion calificada, es decir, en
correspondencia con el grado o nivel formativo, esto no indica que
exista correspondencia entre la ocupacion y formacion de las
inmigrantes calificadas, ya que pueden existir divergencias entre
estos dos elementos.

Conclusiones

El objetivo central de este articulo fue analizar la insercion
laboral de las inmigrantes mexicanas calificadas que radican en
Estados Unidos. A partir del analisis realizado se puede identificar
que las mexicanas calificadas son uno de los grupos migratorios con
mayor crecimiento en las recientes décadas, ya que sus tasas de
crecimiento anual fueron muy superiores a las de otros migrantes,
como es el caso de las mexicanas no calificadas, esto a pesar de que
su representacion proporcional es muy baja.

Uno de los principales aspectos que se pudieron evidenciar
a través de esta investigacion, fue la situacion laboral que
experimentan las inmigrantes calificadas, en donde se logré observar
que presentan una tasa de inactividad econdémica cercana al treinta
por ciento, lo que indica que de cada diez inmigrantes mexicanas que
se encuentran en Estados Unidos, al menos tres no estan trabajando ni
buscando un trabajo. Ante este contexto, surge la pregunta del porqué
se presenta esta situacion, o si esto obedece al patron que se ha
mencionado en otras investigaciones, las cuales sefialan que la
participacion de mujeres dentro del stock de inmigrantes en Estados
Unidos es por una situacion de reunificacion familiar, actores
dependientes de otros inmigrantes varones o porque simplemente se
sitllan bajo un proyecto migratorio que no es el de ellas.

Una de las contribuciones de este articulo fue la
identificacion de la poblacion inmigrante calificada que se encuentra
en correspondencia entre su area de formacion académica y su
ocupacion, ya que si bien se identifico un porcentaje considerable de
inmigrantes mexicanas que se encontraban en un trabajo que requeria
un nivel de formacion de licenciatura o posgrado, esto no garantizaba

que existiera también una correspondencia con su campo de estudio,
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ya que en investigaciones se ha sefialado la existencia de ingenieros,
médicos o arquitectos que se desempeflan como educadores de
educacion basica. Si bien en este escenario se puede inferir en una
correspondencia con nivel de formacion en la actividad laboral
desempefiada, ésta no concierne a su campo de estudio.

A partir del analisis aqui realizado, surgen interrogantes
que pueden dar origen a nuevas exploraciones investigativas sobre el
tema de la insercion laboral de inmigrantes calificadas, por ejemplo
(por qué una proporcion tan significativa de inmigrantes mexicanas
calificadas no se encuentran insertas en el mercado laboral? ;existen
factores personales, familiares o contextuales que explican su
insercion laboral en ocupaciones que no corresponden con su nivel de
formacién profesional? O ;qué factores inciden en la situacion de
deskilling que presentan mas del cuarenta por ciento de las

inmigrantes mexicanas?
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