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Figura 1. respuestas a la pregunta de si considera útil la preparación a la

jubilación

Fuente: elaboración propia

Figura 2. respuestas a la pregunta de si considera necesario la preparación a la

jubilación

Fuente: elaboración propia
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Figura 3. respuestas a la pregunta si alguna vez se ha sentido deprimido por que ya

no lo dejarán hacer sus actividades que antes hacía

Fuente: elaboración propia

Figura 4. respuestas a la pregunta relacionada con los planes de jubilación en las

empresas de Chihuahua

Fuente: elaboración propia
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